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Projektoplysninger

Projektets formal
Beskriv kort projektets formdl. Beskriv hvordan kommunen gnsker at udvikle og implementere
brancheorienterede forlgb i samarbejde med lokale virksomheder.

Navnet SPRING er valgt idet det er vores forventning at flygtningen pa baggrund af projektet vaelger at
springe ud som ivaerksaetter i Varde kommune

Yderligere er navnet valgt idet vores aktivitetsparate flygtninge (der har forudsaetningerne for at komme
i branchepakker pa sigt) skal tilbydes praktik inden for vores branchepakker.

Vores forventning hertil er at de p sigt springer fra aktivitetsparat og ind som jobparat med
kvalifikationer de kan bruge i branchepakker.

Projektet er delt op i flere tiltag som vi forventer udvikler branchepakke forlgbet. Vores forventning er
derfor ogsa at projektet pa sigt afskeerer perioden for ledighed.

Vi er i Varde Kommune i gang med at omlagge jobcentrets indsats ved at implementere et stgrre og
tidligere fokus pa den beskeaftigelsesrettede del af integrationsindsatsen. Konkret har vi derfor indgaet
en aftale med LG Insight og Foreningen Nydansker om branchepakkekonceptet og er startet op med
branchepakker den 2.5.16.

Vi er overbeviste om, at branchepakkeprojektet SPRING pa sigt vil udggre en markant forskel for
malgruppen og bringe langt flere borgere omfattet af integrationsloven i arbejde og vi er meget villige til
at samarbejde med andre jobcentre om de resultater som projektet skaber.

Ivaerksaettere:

Idet det er vores vurdering at mange af vores borgere tidligere har erhvervet sig som selvstandige i
deres hjemland og vi ikke har ivaerksat nogen tilbud der kan understgtte ivaerkszettere er vi interesseret i
at lave aftaler med ivaerksaettere i forbindelse med branchepakker. Denne del skiller sig ud idet de
flygtningen der ikke gnsker at blive iveerksatter kommer i en almindelig praktik uden direkte kontakt til
en ivaerkszetter pa virksomheden.

Flygtningen vil i vores branchepakke forlgb blive undervist i regler, forretningsstrategier mv. 1 gang
ugentligt inden for hver af de brancher vi i dag tilbyder i vores branchepakke forlgb som er
Kgkken/kantine, pleje/omsorg, landbrug, renggring, transport og handel. Er flygtningen interesseret i at
blive ivaerksaetter vaelger flygtningen en af de brancher vi udbyder som flygtningen @nsker at blive
ivaerksaetter i, herefter kommer flygtningen ud i praktik hos en ivaerkseetter inden for den pagaeldende
branche. Flygtningen kan her sparre med ivaerksaetteren 2 timer i maneden mens flygtningen
sidelpbende er i virksomhedspraktik. Derudover stgtter vi op med mentor for at fastholde motivationen.




Vimener at projektet pa sigt vil kunne medvirke til at nogle af vores flygtninge via information og
kendskab far de redskaber der skal bruges til at blive ivaerksaettere og dermed hurtigere bliver
selvforsgrgende.

Vi har taget kontakt til PRO Varde som gerne vil deltage i projektet og som har til formal at fremme
erhvervsudviklingen i Varde kommune.

Aktivitetsparate og branchepakker.

I dag har vi kun de jobparate i branchepakker, planen er at vi ved at have flere praktikpladser kan fa de af
vores aktivitetsparate der pa sigt forventes at kan indga i branchepakker, i virksomhedspraktik inden for
de brancher som vi tilbyder i branchepakker. Planen er her at progressionskortene skal anvendes og evt.
ogsa kvalifikationskortene. Nar de aktivitetsparate p3 sigt bliver jobparate har de allerede kompetencer
inden for en branche og de kan forsaette videre i praktik inden for den pagaldende branche hvorved der
forventes en markant nedskaering af praktikperioden

Projektets primzere malgruppe
Beskriv kort og preecist den mélgruppe, der er omfattet af projektet, og en vurdering af de lokale
udfordringer og muligheder for mélgruppen pa det lokale arbejdsmarked.

Projektets primaere malgruppe er:

e Flygtninge og indvandrer
e Jobparate og aktivitetsparate.
e Kvinder og mand.

Hvor mange borgere der forventes at modtage indsatsen:
Iveerkszetter:

Viunderviser i dag i branchepakker i Jobcenter Varde. Der er 19 pa forlgbet af gangen og vi underviser 2
dage i ugen i 6 uger hvorefter et nyt hold starter. Ca. 100 personer forventes at deltage i branchepakker
arligt. Alle forlgb vil fra den 1.12.16 modtage undervisning i det at vaere ivaerksaetter i Danmark. Alle der
er interesseret i at blive iveerksaetter og hvor det giver mening vil komme i praktik med tilknytning til en
person der er ivaerksaetter. Bade maend og kvinder vil blive tilbudt indsatsen idet det er vores vurdering
at den dakker begge malgruppers behov. Derudover stgtter vi op med mentor for at fastholde
motivationen.

Aktivitetsparate og branchepakker.

De personer der er aktivitetsparate som kan forventes at indgd i branchepakke forlgbet p3 sigt vil blive
tilbudt praktik indenfor en branche som vi i dag tilbyder p& branchepakke forlgbet.

Hermed bruges tiden som aktivitetsparat mere malrettet.




Bade maend og kvinder vil blive tilbudt indsatsen idet det er vores vurdering at den daekker begge
malgruppers behov.

Nuvzrende integrationsindsats og fremtidig strategi:

Vi har netop tilrettelagt vores tilbud efter ny lovgivning og er i gang med at implementere selve vores
nye starts pakke forlgh.

| vores modtagerpakker har vi valgt at vil starte i asylfasen med kontakt til 2-3 asylcentre. Vi har allerede
rettet henvendelse herom til udlaendingestyrelsen.

Den beskaeftigelsesrettede integrationsindsats i Varde kommune er organiseret i Jobcenter Varde i team
udvikling.

| forbindelse med projektansggningen medsendes vores nye starts pakke forlgb.

Projektets sekundzere malgruppe
Beskriv kort og preecist kommunens udfordringer og potentialer pé integrationsomrddet samt en vurdering
af potentialer og udfordringer pé& det lokale arbejdsmarked, som projektet gnskes rettet mod.

Udfordringer og forbedringspotentiale:
Vi har i dag ikke et netveerk af ivaerkseettere, dette vil vi gerne ggre noget ved.

Vi gerne vil understgtte de flygtninge der tidligere har veeret selvstaendige eller har interesse herfor ved
at give dem veerktgjer og oplyse dem om hvilke regler der er i Danmark inden for iveerksaettere.

Derudover vil vi gerne understgtte erhvervslivet og fremme at flere bliver iveerkseettere.

Vi har taget kontakt til PRO Varde som gerne vil deltage i projektet og som har til formal at fremme
erhvervsudviklingen i Varde kommune heriblandt ved afholdelse af kurser.

Derudover gnsker vi ogsa at vores aktivitetsparate flygtninge der har forudszetningerne for
branchepakker kommer i praktik i de brancher vi i dag har, saledes at nar de pa sigt er jobparate kan de
fortsaette inden for den branche de har vaeret i praktik i, sdledes praktik og opkvalificeringsperioden
bliver afkortet.

Mal pa brugerniveau
Konkretiser projektets formdl og forventede resultater pd brugerniveau. Beskriv hvilke konkrete mal
kommunen forventer at opna.

Vi forventer at flere vil veelge at blive iveerksaettere nar der bliver undervist om regler og krav til
iveerksaettere. Viden omkring krav hertil vurdere vi er et af arsagerne til at fa flygtninge vaelger at bliver
iveerkseettere nar de kommer til Varde Kommune.

Vi kan ikke saette tal praecist p4 hvor mange vi forventer vil vaelge at blive ivaerkseettere men vi vurdere at
ca. 22 % af de personer der rligt gar igennem branchepakke forlgbet veelger faget.




Vi forventer at 50% af de flygtninge der deltager i projektet pa sigt bliver selvstaendige ivaerksattere.

Vi forventer at 80 % af de aktivitetsparate som har fiet tilbudt en praktikplads inden for en af de
brancher vi tilbyder, vil ga direkte videre i et praktikforlgb i 1 eller 2 inden for branchepakke konceptet
nar de bliver jobparate.

Hvordan malene/resultaterne n3s.

Beskriv kort og praecist, hvilke centrale aktiviteter, projektet vil gennemfgre og hvordan de enkelte
aktiviteter haenger sammen og bidrager til at opna projektets mdl. Endvidere skal det beskrives, hvorledes
projektet Igfter og er nyskabende i forhold til kommunens nuvarende indsats.

Projektet SPRINGs aktiviteter haenger sammen idet vi hele vejen igennem tager udgangspunkt i de
vaerktgjer vi har igennem branchepakke konceptet. Dette er bindeleddet.

Ivaerksaetter:
Jobcentermedarbejder:

Viunderviser i at blive iveerkszetter i vores branchepakke forlgb, derudover starter flygtningen
efterfglgende i praktik i branchepakker men med en kvalificeret kontaktperson der er ivaerksaetter.
Planen er at ivaerksaetter og flygtninge skal mgdes en gang hver maned i 2 timer og flygtningen kan her
spgrge og modtage information om de krav der er i Danmark til det at blive ivaerksaetter.

Vi spger hertil en jobcenter medarbejder 27 timer i ugen der kan opdyrke netvaerk inden for
iveerksaettere og ligeledes placere flygtningen i praktik inden for pagaeldende branche for at skabe
fortrolighed mellem virksomhed og flygtning. Jobcentermeda rbejderen skal ligeledes vejlede
iveerksaetteren ved spgrgsmal mv. Jobcentermedarbejderen vil ligeledes vaere kontakt person/ mentor
for flygtningen i perioden.

Jobcenter medarbejderen forventes at vaere arabisk/ dansk talende da vi forventer at det er den
malgruppe der er stgrst repraesenteret.

Vi er medfinansierende pa undervisningsdelen inden for ivaerksaettere i branchepakker i Varde hvor vi vil
male pd hvor mange der efterfplgende vil g& videre i et branchepakkeforlgb indenfor ivaerksaetter
branchen. Vi vil ligeledes pétage os finansiering p4 tolkeudgifterne i forbindelse med de manedlige
mgder mellem erhvervsleder og flygtning. Vi har yderligere taget kontakt til PRO Varde som gerne vil
deltage i projektet fx ved vejledning af materiale valg, kontakt til iveerksaettere mv. Pro Varde, har til
formal at fremme erhvervsudviklingen i Varde kommune.




Projektleder:

Der sgges midler til en projektleder der kan sgrge for organisering af projektet SPRING, herunder
opsamling af resultater, beskrivelse af arbejdsgange, metodebeskrivelse, materiale udarbejdelse,
beskrivelse af erfaringer, markedsfgring af projektet, samarbejde med Pro Varde mv.

Projektlederen skal ligeledes deltage i mgder omkring projektet mv.
Der spges 10 timer til denne stilling.
| alt sgges der til 1 drsveerk pr ar i projektperioden.

Der forventes ogsa at der budgetteres med transport udgifter i forbindelse med opdyrkning af netvaerk
indenfor ivaerksaettere.

Vi sgger yderligere om tilskud til undervisningsmateriale til de flygtninge der vaelger at komme i praktik
med gje for at blive iveerkszetter

Der kan yderligere komme udgifter til formidling af projektet.

Der kan yderligere komme udgifter til ekstern konsulent bistand.

Fra aktivitetsparat til jobparat:

Vi vil bruge de 6 branchepakker vi i dag har, til de af vores aktivitetsparate som har forudsaetningerne til
pa sigt at komme i branchepakker sdledes at vi bruger den periode flygtningen er aktivitetsparat til at
fylde pa med kendskab inden for den branche den aktivitetsparat har valgt.

Den aktivitetsparate skal saledes i praktik inden for den valgte branche men udenom
undervisningsforlgbet. Nar flygtningen sé vurderes jobparat har flygtningen allerede kompetencer inden
for faget og kan derefter deltage i undervisningsforigbet branchepakker og dernaest i praktik.

Der forventes at noget af fgrste praktik kan afkortes idet flygtningen allerede har kendskab til branchen.
Flygtningen opnar derved en fast plan hele vejen igennem.

Vi forventer at vi som medfinansierende selv kan bidrage med denne opgave idet vi vil kontakte vores
anden aktgrer og samarbejdspartnere om at dette skal veere i fokus.

Der vil blive oprettet maleredskaber og projektleder beskriver arbejdsgange, metode og udarbejdelse af
beskrivelse af erfaringer.




Projektet er nyskabende fordi:

Der vurderes klart at projektet SPRING er nyskabende idet vi vil undervise og skabe et netvaerk for
flygtningen til at blive ivaerksatter.

Vidakker hele paletten fra aktivitetsparat til jobparat. Jobcenter Varde har ikke ivaerksat nogle at de
nzaevnte tiltag i projektet tidligere.

Dokumentation af aktiviteter
Beskriv hvilke erfaringer kommunen har med at dokumentere aktiviteter og resultater, idet kommunen skal
veere villig til at indgd i samarbejde med evaluator.

Jobcenter Varde dokumentere Igbende aktiviteter og resultater over for det politiske udvalg og vil meget
gerne indgad i et samarbejde med evaluator.

Organisation og ledelse
Beskriv kort projektets organisationsstruktur og ledelse, herunder hvordan folgende sikres:

* Entydelig politisk forankring
® Ensteerk ledelsesmaessig styring og organisering

Projektet forankres i Jobcenter Varde i Team udvikling under arbejdsmarkeds og integrationsudvalget.

I styregruppen sidder afdelingslederen for Team Udvikling, fagkoordinatoren pd omradet,
projektlederen, afdelingsleder pa Virksomhedsservice, tovholder pa branchepakker, en
arbejdsmarkedskonsulent, vores etniske konsulent samt arbejdsmarkedschefen, som alle mgdes en gang
i kvartalet.

Afdelingsleder i team udvikling, fagkoordinator, projektleder mgdes en gang hver 14 dag.

Forankring
Beskriv hvorledes indsatsen vil blive forankret i kommunen.

Der er ved projektets afslutning lavet en portefglje af ivaerksaettere som vi efter projektets afslutning kan
arbejde videre med.

Derudover forventer vi fortsat at kgre nogle af vores aktivitetsparate i praktik inden for branchepakker
idet vi forventer meget af denne nytaenkning.




Budgetskema
Udfyld budgetskemaet. Angiv udgifternes fordeling pé dret sd realistisk som muligt. Skabelon for
budgetskema findes pd puljens side.

Tilskudsansvarliges navn (med blokbogstaver) og underskrift*
*En tilskudsansvarlig defineres her som den person, der har det fulde gkonomiske og retlige ansvar for
projektet, der gives tilskud til. [
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Politisk godkendt
Der stilles krav om politisk godkendelse, evt. kan oplysninger om politisk godkendelse eftersendes. Hvis der
er tale om et faelles kommunalt projekt er der krav om politisk godkendelse i alle kommuner.

Ja, projektet er politisk godkendt

Nej, den politiske godkendelse eftersendes



